
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和８年３月 

概 要 版 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本方針 

計画策定の趣旨 

消防を取り巻く環境が厳しさを増しており、環境の変化に的確に対応できる組織づくりが求められる中

で、中長期的な視野を持ちながら限りある資源を最大限に活用するために戦略的に取り組みを進めていく

ことで、総合的な消防力の強化を目指します。 

 
計画の位置づけ 

本計画は、各種個別計画の基盤となる最上位計画として位置付け、構成両市の総合（基本）計画の方針

を踏まえつつ、地域防災計画等の計画との整合性を保つ計画としています。 

令和 10 年度に中間見直しの検討を行うほか、計画期間中に社会情勢の急激な変化や財政状況の変化等が生じた際

に、必要に応じて見直しを行います。 

 

計画期間等 

令和８年度～令和 12年度 （５か年計画） 

守口市

地域防災計画等

守口市総合基本計画 門真市総合計画

整合 整合

各種計画等〇〇計画 〇〇計画 〇〇計画 〇〇計画

基盤

（守口市門真市消防組合）

消防整備計画
門真市

地域防災計画等

令和７年度 令和８年度 令和９年度 令和１０年度 令和１１年度 令和１２年度

※社会情勢の急激な変化等に伴う必要に応じた見直し

【令和８年度～令和12年度（５か年計画）】
【令和３年度

～令和７年度】

毎年度、進捗状況の把握

中間見直し

前計画



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▽消防整備計画策定委員会 

☞計画の策定に向け、計画案に対する審議を行い、計画を策定する。 

▽企画担当会議 

▽守口市門真市消防防災連絡調整会議 

計画策定体制等 

☞計画の策定に向け、具体的事項を検討・審議し、計画案を作成する。 

☞計画の策定に向け、計画案に対して構成市への意見聴取を行う。 

（消防長、次長、守口消防署長、門真消防署長、総務課長、予防課長、警備課長、司令課長、救助課長で構成） 

（総務課、予防課、警備課、司令課、救助課、守口消防署、門真消防署の消防司令、消防司令補で構成） 

（次長、守口消防署長、門真消防署長、構成市企画財政部長、危機管理関係部長・課長で構成） 

ＳＤＧｓを踏まえた施策の推進 

ＳＤＧｓ（Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Development Goals[持続可能な開発目標]）で掲げる 17 の目標の

うち、以下の目標と本計画における施策を特に関連付けて計画の推進を図っていきます。 

 

住み続けられる 気候変動に パートナーシップで すべての人に 

●ゼロカーボンシティへの取組み 

地球温暖化問題は、最も重要な環境問題の一つであり、これに対応するた

め、低炭素社会の実現に向けた取り組みが求められています。本消防組合と

しても、この問題を重要な問題の一つとして捉え、「地球温暖化対策実行計

画」に沿って、温室効果ガスの排出量を減少させる取り組みを積極的に実施

していきます。 

 

健康と福祉を まちづくりを 具体的な対策を 目標を達成しよう 

消 防 組 合 （ 管 理 者 ）

守口市門真市消防防災連絡調整会議

意 見 聴 取

令 和 ６ 年 度 令 和 ７ 年 度

計
画
骨
子
の
作
成

消防整備計画策定委員会

企画担当会議

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト
の
実
施

計

画

策

定



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

施策の体系 

緊急消防援助隊受援計画の整備／BC災害活動要領の整備／業務継続計画の整備 

火災発生件数／火災による死者数／火災による損害額／延焼率／重大違反対象物件数／消防車

等による交通事故発生件数／災害活動時の職員の公務災害の件数 

１隊当たりの運用救命士の配置数／救急要請時における即時対応率／救急救命士生涯教育単位 

取得率／平均現場滞在時間／救急活動に対する事後検証件数／救急車による交通事故発生件数 

／救急活動における重大な医療事故発生件数 

／ 

消防車等による交通事故発生件数／災害活動時の職員の公務災害の件数 

重点施策① 大規模災害等への対応強化 ～未知の災害対応に道をつくる～ 

◇計画終期に向けた指標 

重点施策② 災害活動体制の強化 ～災害活動の更なる高みに向けた厚みを～ 

◇計画終期に向けた指標 

重点施策③ 救急業務体制の強化 ～鉄壁の布陣で確実に命をつなぐ～ 

◇計画終期に向けた指標 

主要施策（１） 災害・救急対応力の強化 ～ＭＫＦＤ Ｐｒｉｄｅ～ 

重点施策の軸となる項目 主な施策

・火災防ぎょ体制の強化

・現場指揮体制の強化

・救助活動体制の強化

・消防指令センターの安定運用

・災害監視用高所カメラの有効活用及び効果検証

・消防指令システムの更新を見据えた研究・検討

・違反対象物を早期是正できる体制の構築

・高度な予防業務に対応できる体制の構築

警防・救助体制の強化

通信指令体制の強化

予防体制の強化

重点施策の軸となる項目 主な施策

・救急需要に応じた体制の見直し等の検討

・不要不急な救急の抑制に向けた戦略的な広報の推進

・安全管理体制の強化

・救急指揮体制の強化

・医療機関との連携強化

・マイナ救急の推進

救急需要対策

救急体制の強化

重点施策の軸となる項目 主な施策

・緊急消防援助隊の受援体制の強化

・有機的な活動体制の構築

・関係機関との連携強化

・特殊災害活動体制の強化

・関係機関との連携強化

・感染症発生時の業務継続体制の強化

・関係機関との連携強化

大規模災害時の対応強化

特殊災害時の対応強化

各種感染症発生時の対応強化



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点施策④ 地域の防火防災体制の強化 ～常備消防にプラスの力を～ 

◇計画終期に向けた指標 

ＳＮＳのフォロワー数／両市消防団への訓練指導回数／住宅用火災警報器の設置率／防災イベント

等での広報回数／市民への防災訓練・講演会等の参加回数／救命講習等の受講者数 

主要施策（2） 組織体制の充実強化 ～ＭＫＦＤ Ｍｉｎｄ～ 

重点施策① 組織改編 ～消防力アップに向けた組織のアップデート～ 

（仮称）消防庁舎整備計画の策定／施設老朽化等に伴う改修率 

◇計画終期に向けた指標 

重点施策② 運用体制の整備 ～セクト意識を払拭し、マンパワーの効果的活用へ～ 

消防車両整備計画に基づく車両更新率／所属長会議の開催回数 

◇計画終期に向けた指標 

重点施策③ 業務の合理化 ～ムダを削ぎ落し、筋肉質な組織へ～ 

火災予防分野における電子申請件数の割合／講習のオンライン化数／会議、研修等のオンライン化

数／業務システム等の導入／会計年度任用職員の活用等の検討 

◇計画終期に向けた指標 

重点施策の軸となる項目 主な施策

・全世代への効果的な広報戦略

・官民連携による広報の推進

・消防団への効果的な訓練指導

・消防団とタイアップした地域防災力強化の推進

・住民の自助力向上

・地域の共助力向上

消防広報の充実

消防団との連携強化

自助・共助の強化

重点施策の軸となる項目 主な施策

・部署統合等の検討

・新設部署等の検討

・庁舎の適正配置の検討

・その他の庁舎整備

組織の整備

消防庁舎の整備

重点施策の軸となる項目 主な施策

・消防自動車等の更新整備

・安全管理資機材の整備

・安全性、効率性の高い資機材の整備

・効果的な出場体制等の検討

・組織全体で業務を補完できる体制の構築

消防機械器具の整備

横断的な体制の構築

重点施策の軸となる項目 主な施策

・市民の利便性向上に向けたデジタル化の推進

・各種業務におけるシステム化の推進

・時代に応じた業務のアップデート

・業務のオペレーション化

・会計年度任用職員の活用及び民間業務委託等の検討

ＩＣＴを活用した消防業務のＤＸ化

業務改善、業務効率化の推進



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

重点施策④ 広域連携の充実 ～ここでは生み出せない消防力がそこにはある～ 

消防広域化（連携・強化）の検討／消防活動支援企業との協定締結数／企業との共創事業実施数 

◇計画終期に向けた指標 

主要施策（3） 魅力ある組織風土の醸成 ～ＭＫＦＤ Ｂｒａｎｄ～ 

重点施策① 人的資源の充実 ～人材マネジメント戦略によるプロフェッショナルな集団へ～ 

ゼネラリスト人材育成／他機関への職員派遣及び他機関からの受入れ人数／消防力アップに向け

た PDCAサイクルの実施 

◇計画終期に向けた指標 

重点施策② 職場環境の整備 ～職員エンゲージメントの向上へ～ 

◇計画終期に向けた指標 

職員の離職率／特定事業主行動計画の進捗率／職場環境の把握及び整備 

重点施策の軸となる項目 主な施策

・効果的な手法等の検討

・他市消防の分析・研究

・消防活動支援企業の確保及び連携強化

・共創事業の更なる推進

広域化（連携・強化）の検討

民間企業等との連携強化

重点施策の軸となる項目 主な施策

・ゼネラリストの育成

・経験豊かな人的資源の活性化

・他機関との人材交流

・ポテンシャルの高い人材の確保

・人材採用方法の検討

効果的な人材育成戦略

多様な人材の確保

重点施策の軸となる項目 主な施策

・ワーク・ライフ・バランスの充実

・より良い働き方の研究

・ハラスメントの対策

・相互理解を深める体制の構築

・制度を利用しやすい職場環境の推進

・効果的な人事評価制度の検討

・新たな制度の検討

働き方改革の推進

風通しの良い職場の実現

各種制度の整備



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒571－0045大阪府門真市殿島町７番１号 

守口市門真市消防組合 消防本部総務課 企画調整室 

ＴＥＬ：06-6906-112３ / ＦＡＸ：06-6906-3388 / Ｅ-mail：soumu@mkfd119.jp  

 


